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Сведения о наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей) в администрации муниципального образования Новокубанский район 
на 2 ноября 2018 года

	Наименование профессии (специальности)должности
	Необходимое количество работников
	Характер работы
	Система оплаты, заработная плата (доход)
	Режим работы
	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику

	
	всего

 
	постоянная, временная, по совместительству, сезонная, надомная
	
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	Начало работы
	Окончание работы
	
	
	

	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Заместитель главы муниципального образования Новокубанский район (вопросы  взаимодействия с правоохранительными органами, ГО и ЧС) 
	1
	Пост.
	должностной оклад
	нормированный   

8- ми часовой рабочий день
	9.00
	18.00
	1) высшее образование не ниже уровня специалитета и магистратуры по специальности, направлению подготовки: 

«Экономика и управление» (Государственное и муниципальное управление),

«Техника и технологии» (Землеустройство и кадастры);

«Гуманитарные и социальные науки» (Юриспруденция), 

2) для замещения должности заместителя главы  установлено требование о наличии не менее двух лет стажа муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки.
	1) Соответствовать требованиям для оформления допуска к государственной тайне,  

2) иметь знания и умения в соответствии с должностной инструкцией, 

3) предоставлять  сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера


	Примечание: решение представителем нанимателя (работодателем) о замещении вакантной должности не принято.



	 Специалист II категории управления по вопросам семьи и детства 
	1
	Временная
	должностной оклад
	нормированный   

8- ми часовой рабочий день
	9.00
	18.00
	1) профессиональное образование по специальностям, направлениям подготовки: 


«Гуманитарные и социальные науки» (Психология, Юриспруденция, Филология, Социальная работа, Социология, Конфликтология), 

«Образование и педагогика» (Естественно-научное образование, Физико-математическое образование, Филологическое образование, Социально-экономическое образование, Технологическое образование, Художественное образование, Педагогика),
«Экономика и управление» (Экономика, Менеджмент, Государственное и муниципальное управление)
2) для замещения должности специалиста II категории  требования к стажу не предъявляются
	1) иметь знания и умения в соответствии с должностной инструкцией: понятие, цели опеки и попечительства;

задачи государственного регулирования деятельности по опеке и попечительству;

принципы деятельности органов опеки и попечительства;

особенности установления, осуществления и прекращения опеки и попечительства;

правила передачи детей на усыновление (удочерение) и осуществления контроля за условиями их жизни и воспитания в семьях усыновителей на территории Российской Федерации;

методы профилактической работы с молодежью;

основы возрастной и социальной психологии;

психология девиантного поведения;

знать основы введения системы регионального сегмента федеральной сети «Дети России», система «АИСТ» и государственная информационная система «Семья».

2) предоставлять  сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера


	

	Ведущий специалист управления по вопросам семьи и детства
	1
	Пост.
	должностной оклад
	нормированный   

8- ми часовой рабочий день
	9.00
	18.00
	1) профессиональное образование по специальностям, направлениям подготовки: 


«Гуманитарные и социальные науки» (Психология, Юриспруденция, Филология, Социальная работа, Социология, Конфликтология), 

«Образование и педагогика» (Естественно-научное образование, Физико-математическое образование, Филологическое образование, Социально-экономическое образование, Технологическое образование, Художественное образование, Педагогика),

«Экономика и управление» (Экономика, Менеджмент, Государственное и муниципальное управление),
2) для замещения должности ведущего специалиста  требования к стажу не предъявляются
	1) иметь знания и умения в соответствии с должностной инструкцией: понятие, цели опеки и попечительства;

задачи государственного регулирования деятельности по опеке и попечительству;

принципы деятельности органов опеки и попечительства;

особенности установления, осуществления и прекращения опеки и попечительства;

правила передачи детей на усыновление (удочерение) и осуществления контроля за условиями их жизни и воспитания в семьях усыновителей на территории Российской Федерации;

методы профилактической работы с молодежью;

основы возрастной и социальной психологии;

психология девиантного поведения;

знать основы введения системы регионального сегмента федеральной сети «Дети России», система «АИСТ» и государственная информационная система «Семья».

2) предоставлять  сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера


	


